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S PERFIL DE PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL HIPOLITO UNANUE

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: PSICOLOGO(A)

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
Dependencia Funcional: NQ APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar en el Hospital de Dia en Salud Mental y Adicciones atencion psicoldgica a pacientes con trastornos psiquiatricos, adicciones y
problemas de salud mental, garantizando el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos terapéuticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar, evaluar y diagnosticar el componente psicologico de los trastornos de salud mental, adicciones y otras enfermedades
psiguidtricas de los usuarios de Hospital de Dia en Salud Mental y Adicciones.

Desarrollar el paquete de atencion segun lineamientos de |a Estrategia de Salud Mental.

Definir objetivos y medios de la intervencion psicologica en el marco del Plan de Tratamiento.

Entrenar en habilidades psicosociales, resolucion de conflictos, afrontamiento a pacientes y familiares.

Manejo de los protocolos de atencidn segun la Guia practica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo
de sustancias psicotropas.

Efectuar contencién emocional,

Realizar diagnéstico y evaluacion psicoldgica y psicosocial de factores que gravitan sobre el curso, prondstico y el proceso de
rehabilitacion de los usuarios

Efectuar intervenciones terapéuticas segun modelo tedrico especifico y disefio definido.
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.F}\articipar en la ejecucion del Programa de Psicoeducacidn,
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Participar en evaluacidn y diagnostico social y familiar.

11

Prevenir y/o reducir impacto de acciones hetero y/o auto agresivas.

12

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales del primer nivel de atencidn de la Red de Salud Mental, a traves
de sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

|COORDINACIONES PRINCIPALES . : el

Coordinaciones Internas

Departamento de Salud Mental

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A. Ni

[]

)

vel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ;i:‘?az“”;m
ura

Egresado(a) & 5 [
o}

Secundaria DBachiller Titulo Profesional de Psicologo(a)

lecnica Basica <o, I ' L{Requiere  habillitacién
(1 6 2 afios) TIIU|O/ Licenciatura profesional?

Técnico Superior

Maestria ’I‘ si




EUmversitario [:IEgresado Dﬂm\o |
Dboctorado

Egresado Titulo g 3l o

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresado Dﬂlumdu

¢Requiere SERUMS?

CONOCIMIENTOS y =
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

- Conocimiento de los protocolos de atencidn, segin Guias de Practica Clinica del MINSA.

- Conocimiento de la Reforma de Salud Mental.

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomodos no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

' Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basica Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power Paint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- Un (01) afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

- Un (01) afio. Incluido SERUMS

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

-Un (01) afio. Incluido SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Asistente Técnico Profesional Jefe de Dpta. Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Empatia.

- Comunicacién efectiva,

- Trabajo en equipo.

- Compromiso.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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/| HiEsime FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL HIPOLITO UNANUE
Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE SALUD IVIENTAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL DEPAR_TAIVIENTO DE SALUD MENTAL
Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar en el Hospital de Dia en Salud Mental y Adicciones atencion en el area del servicio social a pacientes con trastornos psiquiatricos,
adicciones y problemas de salud mental garantizando el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos terapéuticos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Efectuar diagndstico y evaluacidn social del usuario y grupo familiar de los usuarios de Hospital de Dia en Salud Mental y Adicciones.
2 |Efectuar diagndstico y evaluacion del entorno del usuario y familiares.
3 |Participar en el desarrollo e implementacién de actividades de rehabilitacion y reinsercion socio-laboral.

i’\ggf /' ar en la aplicacion del plan individual de tratamiento y rehabilitacion de los usuarios.
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a;‘ﬂctlwdad grupal de sensibilizacion e intercambio de informacion.
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@M{er la participacion activa de usuarios y familiares en el proceso de rehabilitacién y en la conformacion de Asociaciones de

tividades de rehabilitacion psicosocial.
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Usuarios y Familiares.

Efectuar visita de Salud Mental especializada.
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Asesor(as y coordinacion con personas, organizaciones de usuarios, familiares, comunitarias, instituciones y medios de comunicacién.

10

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales del primer nivel de atencién de la Red de Salud Mental, a traves de

sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

[COORDINACIONES PRINCIPALES _ : 1 il

Coordinaciones Internas

Departamento de Salud Mental

Coordinaciones Externas

No aplica.

FOR

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

X 00

MACION ACADEMICA

C. éderequiere
Caleeiatura?

DEgresado(a] E Si D No

secundaria E]Bacmller Titulo de Licenciado(a) en Trabajo Social.

¢Requiere habilitacidn

lecnica Basica : .
(162 afios) ngtula/ Licenciatura profesional?

lecnico Superior .
Maestria g Si D No
Universitario DEgresadn Dﬂmlo
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Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

I:lEgresado DTllulado

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

- Conocimiento de los protocolos de atencidn, segun Guias de Practica Clinica del MINSA.

- Conocimiento de la Reforma de Salud Mental.
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power Paint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- Un (01) afos.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

- Un (01) afios en sector publico incluido SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxlliar o Asistente Técnico Profesional Jefe de Dpto. Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Empatia.

- Comunicacion asertiva.

- Trabajo en equipo.

- Compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
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¥ sEsure FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
4 UNANUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL HIPOLITO UNANUE

Unidad Orgédnica DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO(A) EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo: NO_AP]_.IC#_._

MISION DEL PUESTO

Brindar en Hospital de Dia en Salud Mental atencidn a pacientes con trastornos psiquiatricos, trastornos del animo (depresion severa),
adicciones y problemas de salud mental garantizando el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos terapéuticos y/o de

rehabilitacion

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar procedimientos y técnicas de enfermeria requeridos segun las prioridades establecidas en el Plan de Tratamiento y las
necesidades del usuario de Hospital de Dia en Salud Mental y Adicciones.

2 |Participar en el programa de autoadministracion de farmacos y autocuidado de |a salud dirigido a los usuarios.

3 |Participa en actividades de refuerzo a la adherencia al tratamiento de los usuarios.

4 |Apoyar la ejecucion del Programa de Psicoeducacion.

4

Participar en entrenamiento en habilidades psicosociales.

it
rientar al usuario hacia la participacion en grupos y con familiares.
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Prevenir y/o reducir impacto de acciones hetero y/o auto agresivas.

~er

ntar el cumplimiento del 100% en asistencia a usuarios regulares, previniendo abandonos.

10 |Preparar los elementos necesarios para crear el ambiente terapéutico.

11 |Participar en actividades grupales de sensibilizacién e intercambio de informacién.

Manejo de los protocolos de atencion seglin la Guia practica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo

12 . -
de sustancias psicotropas.

13 |Otras funciones que designe la jefatura del servicio.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamento de Salud Mental

Coordinaciones Externas
No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
-nlegiatura’

Degresado(a’ I l s D] no
DSecundaria Daachiller Titulo de 'Profesmnal Técnico en
Enfermeria Técnica.
lecnica Basica = ¢Requlere habhilitacion
D 1162 afos) Tltulu/ Licenciatura prafesional?

s #] | £cnico Superior
| > DMaestrla I I 5 g No
DUniuersltarie ' 'Egresadu l Titulo




Doctarado

¢Requiere SERUMS?

DEgresado IjTilu\o I I Si E No

DSagunda Especialidad o Sub
Digresada DTi(ulauo

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

- Conocimiento de los protocolos de atencion, segun Guias de Practica Clinica del MINSA.

- Manejo de Pacientes con Alteraciones Mentales y Adicciones

- Manejo de Pacientes en areas de rehabilitacién

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

- Cursos en Salud Mental, Adicciones y/o Psiquiatria

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bédsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power Point X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

- Dos (02) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

- Un (01) afio y seis (06) meses en el area hospitalaria en salud mental

B. En base a I experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

—lAuiniar o Asistente mEcnico l Profesional L IJefe de Dpto, I —lDirectur

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Indispensable experiencia en manejo de pacientes con Trastorno Mental y Adicciones.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Empatia.

- Comunicacion asertiva,

- Trabajo en equipo.

- Compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
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