HosRTAL
HIPOLITO

TA‘CNA UNANUE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA
Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Cargo Estructural MEDICO

Clasificacion ASISTENCIAL

Nombre del cargo/puesto MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO OPTIMO Y EXPERTO A USUARIOS CON TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO

FUNCIONES DEL PUESTO

ELABORAR LA HISTORIA CLINICA, EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y FORMULAR EL PLAN TERAPEUTICO INTEGRAL E INDIVIDUAL EN LAS DIFERENTES UNIDADES DEL
DEPARTAMENTC

2 ELABORAR RECETAS, EPICRISIS, CERTIFICADOS MEDICOS, INFORMES, REFERENCIAS, ALTAS Y OTROS, DE LAS DIFERENTES UNIDADES DEL DEPARTAMENTO

3 ELABORAR UNA ADECUADA PROGRAMACION DE LAS INTERVENCIONES TERAPEUTICAS.

4 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

5 DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA E INVESTIGACION EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES

6 BRINDAR INFORMACION A USUARIOS Y FAMILIARES, EFECTUAR INTERVENCION PSICOSOCIAL GRUPAL ESPECIALIZADA

7 ATENDER INTERCONSULTAS DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DEL HOSPITAL (PRIORIZANDO LAS INTERCONSULTAS DE EMERGENCIA)

8 PARTICIPACION ACTIVA EN LA VISITA MEDICA EN LAS UNIDADES DE HOSPITALIZACION

9 ATENCION EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITAL DE DIA EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES Y MODULO DE ATENCION AL MALTRATO INFANTIL Y ADOLESCENTE

10 ELABORACION DE INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de |a aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): TemporalD Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incompleta  Completa —lEgresado[a} l_laachlller mTitulu/ Licenciatura m si :’ Na
Primaria ESPECIALIDAD : PSIQUIATRIA
Secundaria Maestria l x IEgresado I [Grado D) ¢Habilitacion
Técnica Basica (1 o 2 afios) —l profesional?
Teécnica Superior {1 6 2 aflos) lnocrorado I IEiresado l IGrada Si D No




universitaria |

x|

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No sé requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de los protocolos de atencion, segun guias de Practica Clinica del MINSA

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de Presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

Observaciones

Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(03) TRES ANOS (INCLUYE RESIDENTADO)

Experiencia laboral especifica

|A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

No necesario

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);

No necesario

IE En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No necesario

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, Comunicacién Asertiva, Proactividad, Compromiso con el trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

MEDICO P8I
C.M.P. 48128 R

BTG DE SALUD VENTAL

UIATRA
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| 8o ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA y REHABILITACION
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Dependencia Funcional: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar en el Departamento de Salud Mental servicio como TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION a pacientes con
trastornos mentales garantizando el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos terapéuticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar evaluacion fisica a los pacientes de la Unidad de Hospitalizacion en Salud Mental y Adicciones , Unidad de Hospital de Dia en
Salud Mental y Adicciones

2 |Establecer diagndstico de rehabilitacién fisico y programa de evaluacion periddica.

3 |Elaborar e implementar plan individual de rehabilitacién fisico dentro del Plan de Tratamientoo.

4 |Entrenar y supervisar practica de habilidades funcionales en situaciones reales de la vida.

5 |Promover en la familia apoyo para el proceso de rehabilitacion.

Realizar actividades grupales de sensibilizacion, intercambio de informacidon con relacién a la reinsercién de personas con patologia
psiquiatrica.

,_—-?Q:gsarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales del equipo multidisciplinario de Salud Mental, a través de
ﬂ-’iﬁ%&\@es tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

Coordinaciones Externas
No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situaclén académica y estudios requeridos para el puesto ‘c: {‘:ST :eq"';m
oleglatura

DEgresado(a) E s D No

DSecundana Dﬂachiller Titulo Profesional de Tecndlogo Médico
en Terapia Fisica y Rehabilitacion
¢Requiere habllitacién

Tecnica Basica .
1162 aos) ET“U“’/ Licenciatura profesional?

Tecnico Superior -
] - 5 5 [
EUniuersitario ngresaﬂo I:Trtulo

Requi
Doocmradg {Requiere SERUMS?

|:]Egn:sado Dmmo m Si D No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad




Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridds para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

- Conocimiento de los protocolos de atencion, segtin Guias de Practica Clinica del MINSA.

- Conocimiento de la Reforma de Salud Mental.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomodos no menos de 90 horas.

- Diplomado en Salud Ocupacioal

- Diplemado en Salud Mental Comunitaria

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ! Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio | Avanzado
Word X ) Inglés X
Excel X Quechua X
Power Point X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

-Un (03) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

- Un (01) afo y seis (06) meses en el area hospitalaria en salud mental

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

- Un (01) afio y seis (06) meses en el area hospitalaria en salud mental

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

)\ Técnico Profesional z i
- Jefe de Dpto Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacitaciones afines en el area de salud mental

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

- Empatia.

- Comunicacidn asertiva.

- Trabajo en equipo.
- Compromiso.
REQUISITOS ABICIONALES

BIERNO REGIONAL DE TA
R%gPlTAL HIPOLIT UNANUE D8 A

e




g,

IDENTIFICACION DEL PUESTO

HOSPITAL

Organo:

Unidad Organica
Puesto Estructural:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

HIPOLITO
UNANUE

- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
UNIDAD DE HOSPITAL DE DIA EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES

ENFERMERA
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

NO APLICA

Brindar en Hospital de Dia en Salud Mental atencion en enfermeria a pacientes con trastornos psiquiatricos, adicciones y problemas de
salud mental garantizando el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos terapéuticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el proceso de atencion de enfermeria segin patologia psiquidtrica del paciente.

2 |Desarrollar el paguete de atencidn segin lineamientos de la Estrategia de Salud Mental,

3 |Efectuar intervenciones terapéuticas segiin modelo tedrico especifico y disefio definido,

4 PamWn del Programa de Psi coeducacion,
) (2N
;‘/ AT

7 |Coordinar con el equipo técnico para el seguimiento oportuno de los pacientes atendidos.

8 |Manejo de los protocolos de atencidn segtin la Guia prictica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicétropas.

9 |Preparar los elementos necesarios para crear el ambiente terapéutico,

10 [Desarrollar y fortalecer las capacidades téenicas de los profesionales del equipo de salud para el cumplimento de los objetivos trazados,

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de Hospital de Dia en Salud Mental y Adicciones

Coordinaclones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

DSecundaria

I écnica Basica
(162 afios)

D lecnico Superior

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto :: I‘Abereq”;ere
nlegiatiira

DEgrcsadD(a) E si D No

Dﬂachiller Titulo de Licenciado(a) en Enfermeria.

¢Requiere  habilitacién
ETitulu/ Licenciatura profesional?

DMaestria g si D No




" Universitario gEgresadn DTHHID |
DDoctnradu

¢Requiere SERUMS?

" 3
Dﬁgresada I:Imulo M Si D No

' Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

DEgresado Dmuladn

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

- Conocimiento de los protocolos de atencion, seglin Guias de Practica Clinica del MINSA.

Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

€. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power Point X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- Dos (01) afios (incluido SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

-Un (01) afio (incluido SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘—rmmr 5] g P
Acictente I Técnico msmnal I Iiefe de Dpto. L lDirector

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Empatia.

- Comunicacion asertiva.

- Trabajo en equipo.

- Compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
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